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AMAP AMBOISE

STATUTS DE L'ASSOCIATION

Préambule :

L'association AMAP d’Amboise a été crée par AsserebGénérale
constitutive du 13 février 2012. Le changement d&ges social
nécessite la mise a jour des présents statuts.

Les présents statuts ont été approuvés conformémentanciens
statuts lors de I’Assemblée Générale du 18 jarR(a8.

L’association est régie par la loi dfi juillet 1901.

Article 1 Nom de l'association
La dénomination de I'association @sAMAP AMBOI SE ».

Article 2 Objet de I'association
AMAP = Association pour le Maintien d’'une d’Agri¢ute Paysanne.

L’association a pour objet de :

- Soutenir et promouvoir une agriculture de proximitéspectueuse
de I'environnement et socialement équitable,

- Mettre en relation les adhérents souhaitant achdgsr produits
locaux et les producteurs. L’association intervientans
I'organisation des relations entre les productetiradhérents dans
le cadre d’une gestion désintéressée. Elle n'estipantermédiaire
et ne participe pas a I'achat et la vente des ésnré

- Créer un lien social entre les citoyens et le mgralesan.

L’association poursuit un but non lucratif.

Article 3 Siége social

Le siege social est situé : Mairie d’Amboise, BP , 237 402 Amboise
cedex.

I pourra étre transféré par simple décision du @ibns
d’Administration. Le changement sera ratifié encadslée générale et
déclaré en préfecture.

Article 4 Durée

La durée de I'association est illimitée.

Article 5 Indépendance

L'association est indépendante de tout parti mpléi syndicat ou
religion.

Article 6 Ressources de 'association

Les ressources de I'association comprennent :
les cotisations des membres,

- les subventions éventuelles (Etat, collectivitésales, organismes
sociaux, etc.),

les moyens mis a disposition par la collectivitocédl de
distribution...),

- les dons,

- toutes autres ressources pourvues qu’elles soidiés ua
'accomplissement du but de I'association.

Article 7 Admission, cotisation et radiation

L’association est ouverte a tous sans conditiadistinction. Toutefois
si I'association devenait trop importante par rappases capacités, des
conditions de liste d'attente pourront étre défnigar le Conseil
d’Administration. Dans ce cas les modalités sepmétisées dans le
reglement intérieur.

Est membre de I'association toute personne physaylesrant aux
objectifs et concernée par les activités de 'assion, ayant fait acte
volontaire de candidature et a jour de sa cotisaliadhésion. Chaque
membre s’engage a respecter les statuts et lenrégtentérieur.

Les cotisations sont a régler par foyer.

En cas de modification, le montant annuel en est fiar vote du
Conseil d’Administration et inscrit dans le réglerienérieur.

La qualité de membre se perd par :
- la démission (quel qu’en soit le motif),
- le non paiement de la cotisation annuelle,

- la radiation pour non respect d'un ou plusieursiclag du
reglement intérieur, des statuts ou motif graviet@ressé ayant été
invité a fournir des explications au Conseil d’Adistration. La
décision votée par ce dernier et notifiée par écfintéressé).

Toute cotisation versée a I'association est défignhent acquise.
Aucun remboursement ne pourra étre exigé.

Article 8 Le conseil d’'administration (CA)

L’association est gérée par un conseil d’admirtistnaélu pour une
durée de un an lors de I'Assemblée Générale. Lanhmes sortants
sont rééligibles.

Le CA comprend I'ensemble des responsables desreliffes missions
de 'AMAP (bureau, référents ou autres missions).

Le CA élit en son sein les membres du bureau.
Il se réunit au minimum 2 fois par an.

L’ordre du jour est communiqué par le bureau dassieilleurs délais
avant les réunions.

Les décisions sont prises a la majorité des memprésents sans
condition de quorum. En cas de partage, la voixpdésident est
prépondérante.

Les membres du CA définissent la politique de démément,
d’investissement, de partenariat et d’action qui¢ miener le bureau.
lls prennent les décisions importantes autorisezg Hépenses
exceptionnelles.

En cas de démission d’'un membre du CA ou de bespiplémentaire
pour l'association, des nouveaux membres peuvest récrutés en
cours d'année par voie de cooptation.

Les membres du CA peuvent également déléguer utie i leur
travail a d'autres adhérents volontaires méme é&las, mais restent
responsables individuellement de la réalisatiofedes missions.
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Article 9 Le bureau

Est élu pour une durée de un an par le Conseil diAdimation. Les
membres du bureau font partie du CA.

Le bureau est composé au maximum de 6 membrest dbenposé au
minimum d’un président, un secrétaire et un tré&soiia répartition
des missions entre ses membres est consensuefiemissions ne
président et trésorier ne sont pas cumulables.

Il se réunit autant que nécessaire pour traiterquestions courantes
d’organisation, résoudre des probléemes, et prereése décisions

nécessaires au bon fonctionnement de I'associd®iour les décisions
importantes, le bureau peut soumettre des proppsitau vote du

conseil d’administration ou de ’Assemblée Généraks décisions de
moindre importance peuvent étre prises par le loypea consensus.

Article 10 Les référents
Les référents ont un mandat clair défini dans dgeraent intérieur.

lls sont membre du Conseil d’Administration. Poue Ibon
fonctionnement de 'association il est souhaitatibevoir un référent
par producteur.

Article 11 Assemblée Générale

L'’Assemblée Générale de [l'association concerne séemble des
membres a jour de leur cotisation. Toute persommeadhérente peut y
assister mais ne participe pas aux votes.

Elle se réunit au moins une fois par an a la demamhd conseil
d’administration ou d’'un quart de ses membres. &dre du jour et sa
date sont communiqués par le bureau de l'assogiatio moins 10
jours en avance.

L’Assemblée entend chaque année les rapports sigeséion de
I'association, son activité et sa situation fin@neiet les valide. Elle
procede a I'élection des membres du conseil d’atstnation.

Elle peut étre convoguée également pour toute ipmeshportante ou
exceptionnelle en cours d’année.
Les décisions sont adoptées :

- Sans conditions de quorum,

- A main levée a moins qu'un membre ne demande ue wot
bulletin secret,

- A la majorité des voix des membres présents ; srdEmalité des
votes la voix du président est prépondérante,

- Seuls les adhérents a jour de leur cotisation sanbrisés a
participer aux votes (un vote par foyer).

Aucune procuration ne pourra étre acceptée.

Les décisions des Assemblées Générales s'imposetius les
membres, y compris absents.

Article 12 Reglement intérieur

L'association est dotée d'un réglement intérieuécimant certains
points des statuts et réglementant le fonctionnérdenses activités.
Toute adhésion implique son entiére acceptation.

Il est rédigé sous la responsabilité du conseilmiaistration et pourra
étre révisé par ce dernier si besoin.
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Article 13 Modifications des statuts

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés qiesemblée
Générale.

Article 14 Dissolution

La dissolution de I'association doit étre décidées|de I'Assemblée
Générale.

Un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et fastil y a lieu, est
dévolu conformément aux décisions de I'Assemblémé@de qui
statue sur la dissolution. Sauf décision contrdigel’Assemblée, les
actifs seront attribués a une ou plusieurs assoegpoursuivant les
mémes buts.

Amboise, le 18 janvier 2018
Le Président, Mathilde BURR :

A

2 ?J —

Le Trésorier, Antoine BOSSELUT :

o

La secrétaire, Cécile JEAN-DIT BERTHELOT :
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